s Study Abroad

SYLLABUS

Independent Internship

Language of Instruction: Spanish

Quarter Credits: 2-4

Semester Credits: 1-3

Contact Hours: 20:00

Total Hours of Student Engagement (THSE) in all course activities: 60-120
Teacher: Eduardo Herrerin Torres

Segovia, Spain

COURSE DESCRIPTION

Internships integrate theory and practice through planned, supervised work experience.
A key component of a student’s professional development is the ability to apply what
has been learned as a university student, to the world of work. This course offers
students individualized, applied learning opportunities to explore and clarify career
goals, apply theory, acquire new skills, gain experience, network with professionals,
and improve Spanish language proficiency. The GEO instructor supervisor will assist
each student in developing individualized learning goals that serve as the specific
learning objectives for his/her internship. In collaboration with their internship
placement supervisor, students outline tasks and responsibilities that support their
learning goals. As a result, students who achieve their learning goals acquire a set of
transferable skills and real-world experience that prepares them for professional
positions, fellowships, or further academic study.

COURSE OBJECTIVES
Instructional goals will vary slightly depending on the content of the individual
internship experience. Student learning objectives include:
e Assess achievement of individualized learning goals through task completion
and supervisor feedback.
e Articulate achievement of learning goals clearly and concisely in the form of a
final internship report (see below for more details).

INTERNSHIP PLACEMENT

The student’s placement will be based on his/her resumé, vocational skills, and
academic interests. Details of the specific learning objectives and tasks will be
determined jointly by the student and the faculty supervisor.

INTERNSHIP REQUIREMENTS

Hours worked will be documented on the GEO Internship Weekly Timesheet and
signed by both the student and the internship placement supervisor. During the course
of the internship each student is required to communicate at least twice a week
(including at least one in-person meeting) with the GEO instructor supervisor. The



student is expected to discuss the ongoing challenges and benefits of the internship,
including how it relates to future academic or professional goals.

POST INTERNSHIP REQUIREMENTS:

Upon completion of an internship, the student must submit one copy of the internship
report to his/her faculty supervisor, as well as a letter of confirmation and evaluation
from the organization with which the student completed the internship.

The student’s internship report (/5-20 pages) must contain the following information:

1. A description of the organization, its mission statement, and the clientele it
serves.

2. A description of the student’s specific duties and the clientele they serve,
including what the student actually did on a day-to-day basis (hours, detail of
work, etc.).

3. An explanation of how the student’s academic major and study abroad
experience prepared him/her for this work, and how any previous courses helped
in preparation for this experience.

4. Reflections on the experience regarding what the student learned from this
internship and how he/she anticipates this internship will contribute toward
future goals and future career aspirations.

METHOD OF EVALUATION (GRADING)
Internships are graded on a Pass / No Pass basis. Credits earned are based on a ratio of
30 hours worked to 1 Quarter credit or 45 hours worked to 1 Semester credit.

Quarter Credits Received Hours per term worked
2 60

3 90

4 120

Semester Credits Received Hours per term worked
1 45

2 90

3 135

CONTENTS

- Topic 1: Political change in Spain

- Topic 2: Working life in the Iberian Peninsula.

- Topic 3: Economy and society: Youth and unemployment
- Topic 4: Family and work

- Topic 5: The new role of women.
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Study Abroad

PROGRAMA

Practicas independientes
Idioma del curso: espaiiol
Créditos del cuatrimestre: 2-4
Créditos del semestre: 1-3
Horas de contacto: 20:00

Total de horas de participacion estudiantil (THSE) en todas las actividades del

curso: 60-120
Profesor: Eduardo Herrerin Torres

Segovia, Espafia

DESCRIPCION DEL CURSO

Estas practicas integran la teoria y la préctica a través de una experiencia de trabajo
supervisada y planificada. Uno de los componentes claves del desarrollo profesional del
alumno, es la capacidad de aplicar lo que se ha aprendido como estudiante universitario al
mundo del laboral. Este curso ofrece a los estudiantes oportunidades de aprendizaje
individualizadas y practicas para explorar y determinar objetivos profesionales, aplicar la
teoria, adquirir nuevas habilidades, obtener experiencia, establecer contactos con
profesionales y mejorar el dominio del idioma espafiol. El instructor GEO ayudara a cada
alumno a desarrollar objetivos de aprendizaje individualizados que serviran
como objetivos especificos de aprendizaje para este curso. En colaboracion con
su supervisor de asignacion en practicas, los estudiantes perfilan las tareas y
responsabilidades que respaldan sus objetivos de aprendizaje. Como resultado, los
estudiantes que logran sus metas de aprendizaje, adquieren una serie de habilidades
transferibles y experiencia del mundo real, que los prepara para puestos laborales, becas,
o estudios académicos superiores.

OBJETIVOS DEL CURSO
Los requisitos educativos variaran ligeramente segun el contenido de la experiencia
individual del curso. Los objetivos de aprendizaje de los estudiantes incluyen:
 Evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje individualizados a través de la
finalizacion de tareas y comentarios del supervisor.
» Enunciar el logro de los objetivos de aprendizaje de forma clara y concisa en la
forma de un informe final de précticas (ver mas abajo para mas detalles).

CURSO DE PRACTICAS
La asignacion del estudiante se basara en su curriculo vitae, habilidades vocacionales e

intereses académicos. Los detalles de los objetivos y tareas especificos de aprendizaje
seran determinados conjuntamente por el estudiante y el supervisor de la facultad.



REQUISITOS DE PRACTICAS

Las horas trabajadas se documentaran en la hoja de trabajo de GEO Internship Weekly y
seran firmadas por el estudiante y el supervisor practicas. Durante el curso de la beca, se
requiere que cada alumno se comunique al menos dos veces por semana (incluida al
menos una reunion en persona) con el supervisor de GEO. Se espera que el estudiante
analice los desafios y beneficios actuales del curso, incluyendo la relacion con las metas
académicas o profesionales futuras.

REQUERIMIENTOS POST PRACTICAS:
Al completar este curso, el estudiante debe enviar una copia del informe de practicas a su

supervisor de la facultad, asi como una carta de confirmacion y evaluacion de la
organizacion con la que el estudiante complet6 dichas practicas.

El informe de practicas del estudiante (15-20 pdginas ) debe contener la siguiente
informacion:

1. Una descripcion de la organizacion, su declaracion de objetivos y la
clientela a la que sirve.

2. Una descripcion de los deberes especificos del estudiante y la clientela a
la que sirven, incluyendo lo que el estudiante realmente hizo en el dia a dia (horas,
detalles del trabajo, etc.).

3. Una explicacion de como la especializacion académica del estudiante y
la experiencia de estudiar en el extranjero lo prepararon para este trabajo, y como
los cursos anteriores ayudaron en la preparacion de esta experiencia.

4. Reflexiones sobrela experiencia con respecto a lo que el
estudiante aprendié de esta practica y como ¢l / ella anticipan prevén que dicho
curso contribuird hacia objetivos futuros y futuras aspiraciones profesionales.

METODO DE EVALUACION (CALIFICACION)

Las practicas se califican en una base de Apto/ No Apto. Los créditos ganados se basan
en una proporcion de 30 horas trabajadas a 1 crédito trimestral o 45 horas trabajadas a 1
crédito semestral.

Créditos Cuatrimestrales Recibidos Horas por trimestre trabajado
2 60

3 90

4 120

Créditos Semestrales Recibidos Horas por trimestre trabajado
1 45

2 90

3 135




CONTENIDOS

Tema 1: El cambio politico en Espaiia

Tema 2: la Vida laboral en la Peninsula Ibérica.

Tema 3: Economia y sociedad: Los Jovenes y el desempleo
Tema 4: La familia y el trabajo

Tema 5: El nuevo papel de la mujer.
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